
re:think business –  
neue Kooperations- und Entscheidungskulturen in Unternehmen 
14. März 2016, 09:30 bis 17:00 Uhr  
Impact Hub Vienna, Lindengasse 56, 1070 Wien   

   
  

 
Veranstaltung im 
Rahmen der Initiative 
Wachstum im Wandel 
des BMLFUW 

 

Moderation: Martina Handler, Lisa Purker (ÖGUT) 

Programm 

09:00 Ankommen 

09:30 Eröffnung und Begrüßung 
 Martina Schuster, BMLFUW 

09:45 re:think business – warum und wie? 
 Martin Hollinetz, OTELO eGen 

10:20 Elevator Pitches 
Acht Unternehmen, die es anders machen 

10:35 Drei aus Acht – neue Modelle kennenlernen 

• Alexis Eremia, Impact Hub Vienna 
• Samuel Feuerstein, Dorfinstallateur, Götzis 
• Michael Grath, Automic Software, Wien 
• Marianne Gugler, OTELO eGen, Vorchdorf 
• Patrick Kenzler, Dark Horse, Berlin 
• Uwe Lübbermann, Premium Cola, Hamburg 
• Bettina Putz, Christine Kipke, Tele Haase, Wien 
• Heini Staudinger, GEA, Schrems  

12:45 Mittagspause 

 

 

14:00 Wie geht’s konkret? – Changemakers befähigen 

• Sinnorientierung in Organisationen  
Stefan Faatz-Ferstl, dwarfs and Giants 
Marianne Gugler, OTELO eGen, Vorchdorf 

• Effektive Teamarbeit mit Soziokratie  
Erich Kolenaty, Transformation Unternehmensentwicklung 

• Online entscheiden - Angewandte Konsensdemokratie 
Uwe Lübbermann, Premium Cola 

• Ganzheit im Unternehmen leben 
Alexis Eremia, Impact Hub Vienna 
Heini Staudinger, GEA 

• Kreativität und Innovationsfähigkeit stärken 
Patrick Kenzler, Dark Horse 

• Selbstorganisation ermöglichen 
Samuel Feuerstein, Dorfinstallateur 
Michael Grath, Automic Software 

15:30 Einsichten vernetzen 

16:15 Reflexion – Potenziale für die Zukunft? 

17:00 Abschluss, anschließend Networking  


