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Wachstum als Ziel

-- (inter-)nationaler Wirtschaftspolitik

Growth wird kleiner

Economic Policy Reforms
The Future of Productivity wird grosser

Economic Policy Reforms
Going for Growth

Economic Policy Reforms
> Going for Growth

die Fragen

nehmen zu ...
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Wachstum als Ziel
-- in Projektion und Realitat

Projektionen des OECD Economic Outlook der vergangenen Jahre
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Wachstum als Ziel

-- Suche nach neuen Ansatzen

NEW
APPROACHES TO
ECONOMIC
CHALLENGES

A PUSH FOR USING .
NEW DATA AND TOOLS .
4 / Measurement of

MAIN MESSAGES QZLQECMQ
Wachstum als Ziel
-- globale Perspektiven
BIP - Wachtumsraten ONor0ECD  MOECD
Percentage points Global GDP Growth -- OECD and Non-OECD shares
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Wachstum als Ziel
-- globale Perspektiven
BIP - Wachtumsraten 160,000
GDP per capita — Labour productivity
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400004
... denn
die Unterschiede im 20004
BIP pro Kopf
sind noch immer “‘B
sehr grof3.
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Produktivitat und Fortschritt
// -- stottert der Diffusionsmotor ?

Wachstum der Arbeitsproduktivitéat
-- BIP je Arbeitsstunde (CHN & IND je Arbeiter) -- seit 1990

m1990-2000 ®=2000-2007 ©2007-2013

& @ b e A Y & & .
e 1 w’é@@‘“&{f" & & \\c&‘é\ \‘G’Q@’@ &
& & & S
D A P & 2
Produktivitat und Fortschritt
// -- stottert der Diffusionsmotor ?

Investitionen in wissensbasiertes Kapital
-- jahrliches Wachstum -- 1995-2007
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Produktivitat und Fortschritt

-- stottert der Diffusionsmotor ?
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Zunehmende Liucke zwischen Spitzenfirmen und Rest

-- Spitze = Top 100 Global Productivity Champions je Sektor

-- 2001=100
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Source: Andrews, Criscuolo and Gal (2015), “Frontier firms, technology diffusion and public policy: micro evidence from OECD countries ”

http://www.oecd.org/economy/the-future-of-productivity.htm
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Arbeit und Kompetenzen

-- rutscht die Mitte ab ?

Mean task input in percentiles of 1960 task distribution
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Welche Arbeit ?
-- US Tendenzen --
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Source: Autor, David H. and Brendan M. Price. 2013. "The Changing Task Composition of the US Labor Market: An Update of Autor, Levy,

and Murnane (2003).” http://feconomics.mit.edu/files/9758.

Arbeit und Kompetenzen

-- rutscht die Mitte ab ?

INSIDE: A 14-PAGE SPECIAL REPORT ON TECH STARTUPS

I the French ran America

China cracks down on microblogs

New opportunities for organised crime
Regulators go soft on Europe’s banks
Google and the intemnet of things

Seelenloses Finanzamt

Sie sind entlassen!

Wie uns Computer und Roboter die Arbeit wegnehmen —
und welche Berufe morgen noch sicher sind
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Erwachsenenkompetenz

-- Problemlésung mit IT - nach Alter
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Arbeit und Kompetenzen
-- rutscht die Mitte ab ?

%
25

20
High level

10 -

-10 - Medium-low

-20 -

3
&
v

® ) o 5 Q » * o © Q &
C) C) O O ] O ) ) ) (\] \)
IS M A I S S S M 1

Beschéaftigungsentwicklung (USA)-- nach Problemlésung-Kompetenz

Arbeit und Kompetenzen
-- rutscht die Mitte ab ?

Beschaftigungsentwicklung (USA) -- nach Problemlésung-Kompetenz —
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Daron Acemoglu and David Autor ( ), What Does Human Capital Do? - A Review of Goldin and Katz’s
The Race between Education and Technology, JEL 2012, 50:2, 426—463




Arbeit und Kompetenz
-- rutscht die Mitte ab?

Veranderung der Erwerbstatigkeit nach Berufsgruppen in DEU

-- absolute Veranderung in 1000 Ewt. -- 1996-2011
1000
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-400 gering Medianlohn hoch
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92 51 61 52 91 93 74 42 82 71 83 73 33 41 72 32 81 34 24 11 23 31 12 22 21
Bertelsmann
Berufsgruppen nach ISCO (sortiert nach Medianléhnen) Stiftung
92 Hilfsarbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft
und Fischerei
51 Personenbezogene Dienstleistungsberufe
61 Fachkrafte in Landwirtschaft und Fischerei
Bertelsmann Stiftung; 52 Modelle, Verkaufer und Vorfiihrer
Policy Brief #2015/07 91 Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte
Technologischer Wandel und 93 Hilfsarbeiter im Bergbau, Baugewerbe,

Beschaftigungspolarisierung

Industrie und Transportwesen
74 Sonstige Handwerksberufe
42 Biroangestellte mit Kundenkontakt
82 Maschinenbediener und M
71 Bauberufe und Bergbauberufe
83 Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen
73 Kunsthandwerker, Drucker und verwandte Berufe
33 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte
41 Biiroangestellte ohne Kundenkontakt
72 Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe
32 Gesundheitsfachkrafte

81 Bediener von Anlagen, automatisierten
Montagebandem und Industrierobotern

34 Finanz-, Verkaufs-, und Verwaltungsfachkrafte

24 Sonstige Akademiker

11 Angeharige gesetzgebender Korperschaften und
leltonde Verwaltingbed

23 Hochschullehrer und Lehrer des Sekundarbereichs
31 Techniker und Fachkrafte im Ingenieurwesen

12 Geschaftsleiter

22 Biowissenschaftler und Mediziner

21 Naturwissenschaftler, Ingenieure und Architekten
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Das Bruttoinlandsprodukt (BIP)

--und seine Grenzen

BIP, BIP,
Hurra!

Werbe- und Sympathiekampagne
Baden-Wurttemberg
Erschienen im August 2010

Anzeige

zur expandierenden Wirtschaft
Baden-Wrttembergs und

den hohen Ausgaben fiir
Forschung und Entwicklung.
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Das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
--und seine Grenzen

Gerade in Krisenzeiten

mehren sich Zweifel

ob Wirtschaft und Politik sich

an den richtigen MaRstaben orientieren

Eine der zentralen Zielmarken der

(Wirtschafts-)Politik ist bis heute das Das BIP misst Output

-- Wachstum des BIP Produktion von Waren und Dienstleistungen

Dabei wird oft (falschlicherweise) Misst BIP auch Fortschritt ?
unterstellt, es kénne auch Auskunft
geben Uber

-- materiellen Wohlstand oder gar
-- Wohlfahrt und Lebensqualitat

-- gesellschaftlichen Fortschritt und
-- Nachhaltige Entwicklung

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
--und seine Grenzen

Haushaltstatigkeiten
wie
Kochen,
- Kehren,
- Kinder erziehen

steigern das BIP nur, wenn sie von
Dritten (Staat, Angestellten, Firmen)
erbracht, und entlohnt werden.

auch ehrenamtliche Tatigkeiten
in
Sportvereinen,
- kulturellen oder
- karitativen
Einrichtungen

bleiben unbericksichtigt,
wenngleich sie das Wohlbefinden

und die gesellschaftliche Wohlfahrt Wer seine Haushalterin heiratet
mafRgeblich verbessern.
senkt dasBIP

18/12/2016
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Das Bruttoinlandsprodukt (BIP)

--und seine Grenzen

Offentliche Giiter und Leistungen

wie
-- Bildung
-- Sicherheit
-- Gesundheit

Werden zwar erfasst,

aber nur tber die zur

Bereitstellung aufgewandten
Kosten (inputs)

nicht Gber die Messung der
Resultate (outcomes)

Werden die
-- Kinder schlauer ?

-- Strassen sicherer ?
-- Menschen gesunder ?

Bildung
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Die OECD Better Life Initiative

-- Work in Progress

OECD
Better Life
Initiative

How Was Life? /’

How’s Life? 2015

MEASURING WELL-BEING
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Die OECD Better Life Initiative

-- Work in Progress

Breite Unterstitzung der OECD Initiative
insbesondere nach der
in 2009 und 2010

SSF  Stiglitz—Sen-Fitoussi Kommission (Sarkozy)

Commission on the Measurement of

Economic Performance and Social Progress

mit starker Beteiligung der OECD

EU Beyond GDP / GDP and beyond
sowie mitder EU 2020 Agenda

G20 Gipfel-Mandate

Nationale Initiativen

in  JAP, AUS, NZL, UKD, FRA, ITA, KOR, SLV, ESP
aber auch in China und Latein-Amerika

in  Deutschland
u.a.. Enquete Kommission W3

SRW (gemeinsam mit FRA)

BMU — FEST FFU (NWIun
DIW, DB-R

,Gutes Leben“ Kampagne der Bundesregierung

etc.

Krise

d RWI)

18/12/2016
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Die OECD Better Life Initiative
-- der konzeptionelle Rahmen

Menschliche Wohlfahrt

Lebensqualitat Materieller Lebensstandard

o ———

VGR
BIP

\_ \
== - -

Nachhaltigkeit

— o —

Source: OECD (2011) How's Life? Measuring Well-Being, OECD Publishing, Paris '

Die OECD Better Life Initiative
-- der konzeptionelle Rahmen

Menschliche Wohlfahrt

Lebensqualitat Materieller Lebensstandard
0 Health status
€D Work-life balance
0 Education and skills

@ Social connections

= Civic engagement
Q and governance

0 Environmental quality

a Income and wealth
) Jobs and earnings
9 Housing

g Perzonal security

\o Subjective well-being j

Nachhaltigkeit

Natural Capital Human Capital
Economic Capital Social Capital

—
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\Von

Spinnen und Blumen
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Von
Von
Von
Vom

Von

Wohlsein und Wohlbefinden
PISA und Chancen

arm und reich

Wachstum zur Wende

Evidenz und Koharenz

-- objektiv oder subjektiv
-- Bildung und Gerechtigkeit

-- der Durchschnitt trigt

-- Entkoppelung und Transformation
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Gutes Leben

-- wo und wie ?

How’s Life
in Austria?

-~

18/12/2016
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Gutes Leben
- in 11 Dimensionen
Housing OECD
10
Work-Life Balance 2 Income AUT
8
7
) CHE
5 —
4
3
2
Life Satisfaction ) Community
Health
Civic Engagement Environment
Gutes Leben in Osterreich
-- im Detail

SUBJECTIVE
'WELL-BEING

INCOME AND

Q WEALTH

PERSONAL

SECURITY 9

JOBS AND

EARNINGS
CIVIC ENGAGEMENT
AND GOVERNANCE

SOCIAL @

CONNECTIONS

'WORK-LIFE
@ BALANCE
EDUCATION
AND SKILLS

HOUSING

={=Austria

ENVIRONMENTAL
QuALITY
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Gutes Leben in Osterreich
-- Themades OECD Economic Survey 2013

AUSTRIA

OECD Economic Surveys

Austrian well-being outcomes ... ... ... ...,
Drivers of Austrian well-being .. ..

Chapter 2. Responding to key well-being challenges. . . .........._........
Demographic changes: Achieving sustainable work-life balances for all.
Ensuring environmental sustainability ... ... o o oL

Chapter 1. Austria’s well-being goesbeyond GDP. . ... .. ....... ... .. ... .....

T AR

L Ta =1 'y

Conclusions . . ... ... el

@) OECD

Policies to respond to these challenges should take into account both synergies and trade-
offs between dimensions of well-being. Synergies between economic growth, quality of Llife
and resource generation for public finances should be preserved, while in areas where there
are trade-offs between well-being dimensions, public policies should enable citizens to make
free choices. Public governance reforms are advancing, but are not yet fully in place to deliver
solutions for these difficult and interwoven challenges. The federal

ent introduced

OECD Indikatoren fur Wohlstand und Lebensqualitéat
-- die 11 Dimensionen

Die OECD

veroffentlicht

stellt jedoch
bereit, den

Der BLI
bietet

ermdglicht

gibt Aufschliusse

keinen aggregierten Index und entsprechend
keine nationalen Ranglisten

ein interaktives Online Tool
Your Better Life Index www.oecdbetterlifeindex.org

ein modernes Kommunikationswerkzeug (Web 2.0)
mit dem die 6ffentliche Debatte um die Messung von
Wohlstand und Lebensqualitéat beférdert werden kann

jedem Einzelnen
-- sich seinen eigenen Index zu erstellen;

-- die verschiedenen Dimensionen individuell zu gewichten;
-- Einblicke zu gewinnen in die zugrunde liegenden Statistiken;

-- Ergebnisse zu kommunizieren und diskutieren

Uber die Bedeutung unterschiedlicher
Gewichtungen der einzelnen Dimensionen

18/12/2016
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Your Better Life Index

-- interaktives Online Tool

OECD
Better Life
Initiative
Index

Create Your
Better Life Index

Countries  ~ Topies - About

Rate the topics according to
their importance to you:

@ Community Ty

Q Education

© Environment
@ Governance oo
© Health ooe
o Life Satisfaction esee
© safery oo

@ work life balance seee

© Share this index

OECD
Better Life
Initiative

Your Better Life Index

-- interaktives Online Tool

m,,
—
e
"
N
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Cooeh bt~ g

O Health

Background

Good health brings many benefits, including enhanced
access to education and the job market, an increase in
productivity and wealth, reduced health care costs,
000d social relations, and of course, a longer Iife.

ed measure of
ountthe length of

OECD ife. There have
Better Lifef..:""™
Initiative

ince 1960. The
pectancyis

en and men

~
:

et g
)
o

~d

R

I
R |
-4
o

s g

Netherlands ‘u
d
Norway l
"4

Did You Know?

Poputatios 528

Germany

How'’s Life? Topics

Germany performs very weflin many measures of welk-being. 35 Housing

‘Shown by e fact ?hat it ranks among the top fen countres in several |
topics in the Befter Lifs Index

Money, while it cannot buy happiness, is an important means fo Income
achieving higher Ihdng standards. In Germany, the average
household earned 27 665 USD in 2008 more than the OECO
average Jobs

Interms of employment. nearty 71% of people aged 15 to 64 in ]

year, one of the lowest rates in the OECD. The average Is 1739 Community

hours. their |
‘school, exactly the same a5 the OECD average, suggesting hat

women are able 1o successtully balance family and career

Educatt Going for Growth 2011:

18/12/2016
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Your Better Life Index

-- Gewichtung durch die BLI-Nutzer in Osterreich

11%
10%
9%
8%

7%
6%

8.6% 9.0%

2.0% 8.1%
7.1%

OECD
Better Life
Initiative

9.1%

9.5%

105%  10.6%
10.0%
9.7%

Better Life Index

-- reprasentative Gewichtung in Osterreich

narmasin

Mothviorschung
e s Cerrescn

WIFO

Housing |
Indicator 1
Income - I
Jobs ] Indicator 2
Community I
Education ] Hindicator 3
Environment B
. W Indicator 4
Civic engagement IS
Health DS mndicators
Life satisfaction
Security B Windicator &
Work-life balance ]
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0
Importance of topic (5 = very important) ‘

OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG
AUSTRIAN INSTITUTE OF ECONOMIC RESEARCH

Mehr als Wachstum

Messung von Wohlstand und Lebens-
qualitét in ausgewdhlten Landern mit
dem OECD Better Lite Index auf Basis der
osterreichischen Praferenzen

18/12/2016
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Better Life Index
-- reprasentative Gewichtung in Osterreich

0.8

0.6

0.4

0.3

0.1 4

narmasin

Wotiviorschung
i M. i Dnterreicn

WIFO

http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/45900

OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG:
AUSTRIAN INSTITUTE OF ECONOMIC RESEARCH

M Housing

™ Income

M lobs

W Community

W Education

M Environment

m Civic engagement
W Health

m Life satisfaction
W Security

B Work-life balance

4

Mehr als Wachstum

Messung von Wohlstand und Lebens-
qualitét in ausgewahliten Landern mit
dem OECD Better Life Index auf Basis der
osterreichischen Praferenzen

BLI - Erweiterungen

-- Beispiel Osterreich

Wohnr&dume pro Person

Wohnkosten

A_F5_1 Qualitat der sozialen Netze

A_F52 Haufigkelt sozialer Kontakte .

A_F53 Offentliche Sozialausagaben fir Familien [ ]
B_F4_ 1 Lebenserwartung
B_F4 2 Empfundene Gesundheit
B_F4.3 Gesunde (beschwerdefreie) Lebensjahre im Alter von 65 Jahren .
B_F4 4 Krankenversicherungsschutz (in Prozent der Gesamtbevdlkerung) .
B_F4_5 "Iufriedenheit” mit dem Gesundheitssystem .

A_F7 Lebenszufriedenheit

B_F5_1 Mordrate
B_F5_2 Rate der tétlichen Ubergriffe
B_F5_3 SicherheitsgefUhl L
B_F5.4 | Wohnungseinbriche [ )
B_F5.5 Schwere Raubdelikie .
B_F5_6 | Sicherheit von Kindemn [ ]
B_Fé_1 Beschaftigte mit vielen Uberstunden
B_Fé_2 Zeit fUr Freizeit und persdnliche Belange
B_Fé_3 Zufriedenheit mit der Work-Life-Balance .
B_Fé_4 AuBerhdusliche (formale) Kinderbetreuung i
B_F6_5 | Mutterschaftsurlaub [ ]
B_Fé_6 | Pendelzeiten @ |
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Extended Better Life Index
-- reprasentative Gewichtung in Osterreich

0.8 -

0.7 A

0.6

0.5

0.4 A

0.3

0.2

0.1

narmasin

Wotiviorschung
i M. i Dnterreicn

WIFO

OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG:
AUSTRIAN INSTITUTE OF ECONOMIC RESEARCH

http://www.wifo.ac.at/wwa/pubid/45900

M Housing

N Income

M Jobs

B Community

M Education

M Environment

= Civic e ngage ment
W Health

M Life satisfaction
M Security

| Work-life balance

4

Mehr als Wachstum

Messung von Wohlstand und Lebens-
qualitét in ausgewahliten Landern mit
dem OECD Better Life Index auf Basis der
osterreichischen Praferenzen

Wachstum, Wandel, Wende
-- vom Messen zum Bewerten und Bewegen

Vom
Von
Von
Vom
Vom

Von

Wachstum als Ziel
Produktivitéat und Fortschritt
Arbeit und Kompetenzen
BIP und seinen Grenzen
BIP zum BLI

Spinnen und Blumen

-- Jagd nach dem Fetisch?

-- stottert der Diffusionsmotor?
-- rutscht die Mitte?

-- BIP, BIP, Hurra ?

-- vom Land zu Leuten

-- Komplexitat und Kommunikation

\Von

Wohlsein und Wohlbefinden

-- objektiv oder subjektiv

Von
Von
Vom

Von

PISA und Chancen
arm und reich
Wachstum zur Wende

Evidenz und Koharenz

-- Bildung und Gerechtigkeit

-- der Durchschnitt trigt

-- Entkoppelung und Transformation

-- Politikdesign und Transparenz
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Wohl-Sein oder -Befinden
-- objektiv oder subjektiv?

Life expectancy at birth
Number of years

m 078 o [alest avalbhle year o 1980or {ilt avaldhle year
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Objektive und subjektive
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geben zum Teil sehr unter-

Indikatoren zur Gesundheit Mmgﬂf&elﬁe{ me"d;‘eat'“‘ good health schiedliche Ergebnisse
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Wohl-Sein oder -Befinden
-- objektiv oder subjektiv?

Crime victims
Percentage of people who were victims of crime in the last 12 months

Fear of crime <
Percentage of people feeling unsafe in the streets after dark

Source:OECD(2009), Society at a Glance, Table CO.3.2.
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OECD Regional Well-Being Indicators
-- Zielsetzungen

Zielsetzungen
-- hinter den nationalen Durchschnitt schauen

-- Wohlbefinden dort messen, wo die Menschen leben
-- multi-dimensionale Ergebnisse (Outcomes) abbilden
-- inter-nationaler Vergleich sub-nationaler Regionen

-- Verteilung zwischen Menschen und Raumen erfassen

& g: S -- Komplementaritat der Dimensionen veranschaulichen
% &
-- Entwicklung Uber die Zeit verfolgen
Income Access 1O services
& ) OECD
Py 4 A, Regional
% Well-Being

OECD Regional Well-Being Indicators
-- Online-Plattform

What’s measured

In this

— income, jobs, health, access to services, environment, (
education, safety, civic engagement and housing. A i
score has been calculated for each topic so that you
can compare places and topics within and across
countries.

B8 Download the data

QECD OECD countries / Austria
Regional
Well-Being Burgenland

initiative, each region is measured in nine topics

E Frequently Asked Questions (FAQ) http://www.oecdregionalwellbeing.org/index.html
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OECD Regional Well-Being Indicators

-- Online-Plattform

Income

Burgenland reaches 5.7 /10 points in Income.

This puts the region in position 3 /9 regions in Austria

Jobs

Burgenland reaches 7.8 /10 points in Jobs.

This puts the region in position 7 /9 regions in Austria

Life satisfaction

Burgenland reaches .8 /10 points in Life
satisfaction.

Compared across all OECD regions, the region is in the

top 20% in Income

bottom 20% median

Indicators

Disposable income per capita: 23 661 uso

© Compare Austria to other countries

@

top 32% inJcks
(= DT —
o |

top 20% bottom 20% median

Indicators

Employment rate: 69.9 =

Unemployment rate: 4.8 %
&' Share

© Compare Austria to other countries

Compared across all OECD regions, the region is in the

This puts the region in position 7 /9 regions in Austria.

()L oM

Compared across all OECD regions, the region is in the
top 32% in Life satisfaction

top 20% bottom 20% median top 20%

Indicators

Life satisfaction: 7.2 index 0 to 10

© Compare Austria to other countries @ Share

(Z Share

Wachstum, Wandel, Wende
-- vom Messen zum Bewerten und Bewegen

Vom
Von
Von
Vom
Vom
Von

Von

Wachstum als Ziel
Produktivitéat und Fortschritt
Arbeit und Kompetenzen
BIP und seinen Grenzen
BIP zum BLI

Spinnen und Blumen

Wohlsein und Wohlbefinden

-- Jagd nach dem Fetisch?

-- stottert der Diffusionsmotor?

-- rutscht die Mitte?

-- BIP, BIP, Hurra ?

-- vom Land zu Leuten

-- Komplexitat und Kommunikation

-- objektiv oder subjektiv

\Von

PISA und Chancen

-- Bildung und Gerechtigkeit

Von
Vom

Von

arm und reich
Wachstum zur Wende

Evidenz und Koharenz

-- der Durchschnitt trigt

-- Entkoppelung und Transformation

-- Politikdesign und Transparenz
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Leistung
hoch

Denmark
ain
aly
land
'eece
PISA 2000 rtugal
Lese-
Leistung
. Luxembdieistiing )
gering
Leistung
hoch
Hohe Leistung Hohe Leistung
Geringer Ausgleich Hoher Ausgleich
I [l
Sozialer Ausgleich Sozialer Ausgleich
gering hoch
v [l
Geringe Leistung Geringe Leistung
PISA 2000 Geringer Ausgleich Hoher Ausgleich
Lese-
Leistung
und
SOZ|aIe_r Leistung
Ausgleich aering

18/12/2016

26



Leistung
hoch
A
® Canada
New Zpaland
o Qustralid ¢ Ireland o Korea
® United Kingdoth ® Japan
® Sweden
Belgium ¢ Ausfn? ® Tceland
Sozialer Ausgleich o France Sozialer Ausgleich
gering ® Denmark '
® Switzerland ® Spain hoch
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ~ ¥ Czech Republik:
® Ttaly
® Hungary ® Poland
® Greece

PISA 2000 @ Portugal
Lese-
Leistung
und
Sozialer Leistung
Ausgleich 5 10 ~ gering 5 10 15 20

Bildungs-Leistungen und -Chancen
-- was schockiert an PISA ?

ABBILDUNG 7. LEISTUNGSFAHIGE BILDUNGSSYSTEME VERBINDEN CHANCENGERECHTIGKEIT MIT QUALITAT
Qualitéit der Lernergebnisse, gemessen an den Leistungen 15-Jéihriger im PISA-Bereich Lesekompetenz, und Chancengerechtigkeit,
gemessen an der Stéirke des Zusammenhangs zwischen Leseleistungen und sozioskonomischem Hintergrund (PISA 2009)

260 * Shanghai (China)
HOHE QUALITAT, GERINGE CHANCENGERECHTIGKEIT E HOHE QUALITAT, HOHE CHANCENGERECHTIGKEIT
540 g Karea @ R
Kanada
520 Neuseeland 4 3] ‘ —
S ekeoie o
L4 @ Qlbland
Estiand

OECD-Durchschnitt

o BTN O Griechenland
 Spanien " Tschech, Rep.
i Israel

@ Russ. Foderation

Mittlere Punktzahl im Bereich Lesekompetenz
w
8

< Brasilien
GERINGE QUALITAT, HOHE CHANCENGERECHTIGKEIT
30 25 20 15 10 5 0
Prozentsatz der durch den PISA-Index des wirtschafilichen, sozialen und kulturellen Status
erklarten Varianz der Leseleistungen (R? x 100)
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Wachstum, Wandel, Wende
-- vom Messen

zum Bewerten und Bewegen

Vom Wachstum als Ziel

Von  Produktivitat und Fortschritt
Von  Arbeit und Kompetenzen
Vom BIP und seinen Grenzen
Vom BIP zum BLI

Von  Spinnen und Blumen

Von  Wohlsein und Wohlbefinden
Von  PISA und Chancen

-- Jagd nach dem Fetisch?

-- stottert der Diffusionsmotor?

-- rutscht die Mitte?

-- BIP, BIP, Hurra ?

-- vom Land zu Leuten

-- Komplexitat und Kommunikation
-- objektiv oder subjektiv

-- Bildung und Gerechtigkeit

Von arm und reich

-- der Durchschnitt trugt

Vom Wachstum zur Wende

Von Evidenz und Koharenz

-- Entkoppelung und Transformation

-- Politikdesign und Transparenz

Un-Gleichheit und -Gerechtigkeit

-- der Elefant im Raum ?

% Zuwachs des realen Pro-Kopf-Einkomme

ns

-- nach globalen Einkommensniveaus (percentile) -- 1988-2008
Die Elefanten-Kurve nach Branko Milanovic
90%
Schwellenlander:
80% T Aufsteigender Mittelstand Globale
Mega-

0% Reiche
60% / ®
50% I
40% I
30% OECD-Lander

I Absteigender
20% I Mittelstand
10%

0% @ Armein .
Entwicklungslandern
-10% -+ . T T T T T T T
5 15 25 35 45 55 65 75 85 95
armsge Globale Einkommensverteilung reichite
< (nach Prozentklassen) >
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Un-Gleichheit und -Gerechtigkeit

-- der Elefant im Raum ?

% Anteil am absoluten globalen Einkommenszuwachs
-- nach globalen Einkommensniveaus (percentile)

-- 1988-2008

30

25

Top 2-5%
2
Y Top 1%

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50|55 60 65 70 75 80 85]90 95 99 10G

50% got < 1/10 40% got < 1/4 10% got > 2/3
armsge Globale Einkommensverteilung reichs\te
< (nach Prozentklassen) L
Ungleichheit

-- nicht nur ein soziales Problem

@)

@) OECD

In It Together
Why Less Inequality Benefits All

http://lwww.oecd.org/social/inequality-and-poverty.htm
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Einkommensungleichheit

-- Entwicklung seit 1975, Gini

Gini Koeffizienten
des verfugbaren
Haushaltseinkommens

0,36

0,34

0,32

0,30

0,28

0,26

0,24

0,22

0,20

6% oo0
© 04s%0

0,18

.
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

Einkommensungleichheit

-- Gini und 90/10

0,50 F

0,45

&ini cogfficient
w B
(4] o

w
o

® Gini coefficient (#) OlIncome gap between richest and poorest 10% (right scale)

Data refer to 2010. Source: OECD 2013. Note: The Gini coefficient ranges from 0 (perfect equality) to 1 (perfect inequality). Gaps between poorest and richest
are the ratio of average income of the bottom 10% to average income of the top 10%. Income refers to disposable income adjusted for household size.

aleys a|193p awooul 0TS/06S
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Verfugbare Haushaltseinkommen pro Kopf
-- Median und Dezile

100.000

90.000

80.000 -

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Einkommensniveaus in der gesamten Verteilung

In US-Dollar zu Kaufkraftparitaten
Mitte der 2000er Jahre
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Einkommensungleichheit

-- Median, 1. und 10. Dezile
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Wachstum, Wandel, Wende

-- vom Messen zum Bewerten und Bewegen

Vom Wachstum als Ziel -- Jagd nach dem Fetisch?
Von  Produktivitat und Fortschritt -- stottert der Diffusionsmotor?
Von  Arbeit und Kompetenzen -- rutscht die Mitte?
Vom BIP und seinen Grenzen - BIP, BIP, Hurra ?
Vom BIP zum BLI --vom Land zu Leuten
Von  Spinnen und Blumen -- Komplexitat und Kommunikation
Von  Wohlsein und Wohlbefinden -- objektiv oder subjektiv
Von PISA und Chancen -- Bildung und Gerechtigkeit
Von arm und reich -- der Durchschnitt trigt
Vom Wachstum zur Wende -- Entkoppelung und Transformation
Von Evidenz und Koharenz -- Politikdesign und Transparenz

Die OECD Better Life Initiative

-- der konzeptionelle Rahmen

Menschliche Wohlfahrt

Lebensqualitat
0 Health status
€D Work-life balance
0 Education and skills

@ Social connections

,‘3 Civic engagement
and governance

0 Environmental quality

g Perzonal security

\O Subjective well-being

Materieller Lebensstandard

@ Income and wealth
) Jobs and earnings
0 Housing

J

Nachhaltigkeit

Natural Capital
Economic Capital

Human Capital
Social Capital

—
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Decoupling / (Productivity) Indicators

-- SO, Emissionen

1980 = 100

180 -

160 -

140

120 -

100 «

80 -

60 -

40 4

20 -

0

OECD Total*

Weak (relative)

Sox emissions

—
1980

T
1983

T
1986

— T
1989

— T
1992

*Australia, Korea, Mexico and Turkey are not included.

— T
1995 1998

Decoupling [—

Strong (absolute)

Decoupling / (Productivity) Indicators

-- CO, Emissionen DEU

180
BIP
160 / GDP/BIP  Bruttoinlandsprodukt
TPES Primarenergieverbrauch
Cco, Emissionen
(energiebezogen)
140
120
100 Decoupling —
TPES Strong (absolute)
80 N U
Co,
N ) X} N2} o H
\Q‘b \q‘b @q @q ‘1«§ q?%
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CO, und BIP Entkopplung ?

-- OECD and BRIICS 1990 - 2010

Energy related CO,- Emissions versus GDP Growth

%]

c e e
2 o 2oNEL: >/ % 2oNEL //
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= Change of GDP (%, 1990-2000) = Change of GDP (%, 2000-2008)
1990-2000 2000-2008
Change in GDP
CO, und BIP Entkopplung ?
-- ... ist Transformation méglich ?
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CO, und BIP Entkopplung ?

-- ... Transformation beginnt

CO, emissions tonnes per capita (tCO,) - World

25
20 - US:H/%\
A2 /—j;:AN
15 Australia S —>
s Russian c
g Federation Gel‘m@E
mw 4 Korean apan
%o"o% p
000,
oS UKD
5 —_—
@i FRA
BRA
0 westN}iJia
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000

GDP per capita PPP ($bn 2000)

Wachstum, Wandel, Wende

-- vom Messen zum Bewerten und Bewegen

Vom Wachstum als Ziel -- Jagd nach dem Fetisch?
Von  Produktivitat und Fortschritt -- stottert der Diffusionsmotor?
Von  Arbeit und Kompetenzen -- rutscht die Mitte?
Vom BIP und seinen Grenzen -- BIP, BIP, Hurra ?
Vom BIP zum BLI -- vom Land zu Leuten
Von  Spinnen und Blumen -- Komplexitat und Kommunikation
Von  Wohlsein und Wohlbefinden -- objektiv oder subjektiv
Von PISA und Chancen -- Bildung und Gerechtigkeit
Von arm und reich -- der Durchschnitt triigt
Vom Wachstum zur Wende -- Entkoppelung und Transformation
Von Evidenz und Koharenz -- Politikdesign und Transparenz
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Politikkohéarenz
-- Wachtum, Wandel, Wende

Wachstum
-~ nicht ob - sondern was und wie
-~ Investitionen fir
-- Inklusion (insb. Bildung) und Kohé&sion (z.B. Stadt - Land)
-- Transformation (insb. Klimaschutz, Energie, Agrar, Mobilitat)
--  Anreizstrukturen korrigieren (z.B. Subventionsabbau CO2)

Wandel
--  Technologien: Digitalisierung, disruptive Innovationen
- Wirtschaftsstrukturen: Industrie 4.0, KMU
--  Arbeitswelt: Work-Life-Balance, Soziale Sicherung
-~ Klima (6kologische Integritéat)
-~ Werte (kulturelle Identitat)
Wende
-~ Neue Politiken: International -- Governance (G20, EU)
lokal -- regionale Agenden, Biurgernéhe
--  Transparenz und Partizipation
Evidenz und Emotionen — Fakten oder Fiihlen ?
--  Partnerschaft --  Bund - Lander — Kommunen

--  Sozialpartnerschaft
--  Public - Private

Politikkoharenz
-- Evidenz, Integration, Transparenz

Indikatoren fur:

evidenzbasierte Politik
--  jéhrlicher Bericht ans Parlament
-- parlamentarischer Beauftragter
--  Gesetzes-Check auf Nachhaltigkeit

horizontale Integration
--  Politikkoharenz von Sektor-, Fach-, Ressort-Politiken
-- Aufbrechen der ,Silos®, der ,Versaulung®
- interministerielle Koordinierung

demokratische Kontrolle
-- Rechenschaftslegung
--  Transparenz schafft Vertrauen
- (lokale) Partizipation (Crowd-Monitoring)

OECD:  Green Inclusive Growth
UN: Agenda 2030 mit SDGs (Sustainable Development Goals)

36



18/12/2016

Nur auf den Tacho zu schauen reicht nicht aus

Nur auf den Tacho zu schauen reicht nicht aus ...

. zur Beurteilung des Erfolgs von Wirtschaft und Politik
brauchen wir zusatzliche Indikatoren
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Wir brauchen Fahrschulen fiir evidenzbasierte Politik

Wachstum, Wandel, Wende
-- vom Messen zum Bewerten und Bewegen

Vom
Von
Von
Vom
Vom
Von
Von
Von
Von
Vom

Von

Wachstum als Ziel
Produktivitat und Fortschritt
Arbeit und Kompetenzen
BIP und seinen Grenzen
BIP zum BLI

Spinnen und Blumen
Wohlsein und Wohlbefinden
PISA und Chancen

arm und reich

Wachstum zur Wende

Evidenz und Koharenz

-- Jagd nach dem Fetisch?

-- stottert der Diffusionsmotor?

- rutscht die Mitte?

- BIP, BIP, Hurra ?

-- vom Land zu Leuten

-- Komplexitat und Kommunikation
-- objektiv oder subjektiv

-- Bildung und Gerechtigkeit

-- der Durchschnitt trigt

-- Entkoppelung und Transformation

-- Politikdesign und Transparenz
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Image sources:

- http://www.flickr.com/photos/telstar/128486232/

http://www.daylife.com/photo/0c1F93Y0Xebgb

=
http://www.flickr.com/photos/tellmewhat/3647622370/ http://www.flickr.com/photos/26870279@N04/3881367834/

Wachstum, Wandel, Wende

-- Vom Messen zum Bewerten und Bewegen

Heino von Meyer
OECD Berlin Centre

heino.vonmeyer@oecd.org

OECD Berlin Centre
Schumannstrasse 10
D - 10711 Berlin
+49 (30) 2888 353

www.oecd.org /berlin @» OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES
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http://www.flickr.com/photos/g_kat26/3614041318/
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